MONITORAGGIO SCUOLE

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2024/26

(nota scuole USR prot. 262 del 11.01.2024)

A cura di

Claudia DATENA

Direttore Regionale U.S.R. Basilicata

Resp. Monitoraggio
Pasquale F. Costante



Monitoraggio sull’attuazione ed adeguatezza
delle misure previste dal Piano triennale di
prevenzione della  corruzione e della

trasparenza (PTPCT) — triennio 2023-2025 -
delle Scuole della Regione Basilicata.

I dat1 personali saranno trattati nel rispetto della
normativa prevista dal Decreto Legislativo 101
del 10 agosto 2018 ¢ a livello europeo dal GDPR
2016/679 — Regolamento  Europeo sulla
Protezione Dati — e nessun dato personale
derivante dal presente modello sara comunicato a
terzi o diffuso se non per finalita strettamente
istituzionali.
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BASILICATA



I Dirigenti scolastici hanno preso visione di quanto previsto dal Piano Triennale per la prevenzione della

Corruzione e per la Trasparenza per le Istituzioni scolastiche della Basilicata 2023/257

Campione n.101 scuole (91,82%)
visione_piano

® S|




Le misure individuate nel PTPCT 2023/25 per prevenire e contrastare i fenomeni corruttivi risultano efficaci?

Campione n.101 scuole (91,82%)
visione_piano

® S|




Eventuali criticita riscontrate:

Eccessiva Burocrazia.



Nel corso dell'anno 2023 si sono verificati fenomeni corruttivi?

Campione n.101 scuole (91,82%)
fenomeni_corruttivi

® NO




E’' presente sulla home page del sito web dell’istituzione scolastica di appartenenza, in posizione chiaramente

visibile, la sezione denominata "Amministrazione trasparente”?

Campione n.101 scuole (91,82%)
home_page_sito

® Sl




La sezione "Amministrazione trasparente” € costantemente aggiornata?

Campione n.101 scuole (91,82%)
aggiornamento_sez_Amministrazione

® S




E’' stato informatizzato il flusso per alimentare la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione

trasparente”?

Campione n.101 scuole (91,82%)
informatizzato_flusso

@® NO




Se si e risposto S, indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi informatizzati di dati

* Bandi e concorsi
« Atti generali, titolari di incarichi o consulenza, personale non a tempo indeterminato, incarichi co
» Bandi di gara e contratti: AVVISO 20480 DEL 20/07/2021 - FESR REACT EU realizzazione di reti lo
* Provvedimenti - Bandi - Disposizioni generali - Personale - Bilanci
* TUTTE
* DAL PROGRAMMA DI GESTIONE DOCUMENTALE SI PUBBLICA DIRETTAMENTE NELLE PRINCIPALI SOTTOSEZIONI.
» Consulenti e Collaboratori; Personale; Bandi di concorso; Bandi di gare e contratti.«
* PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
* Disposizioni generali, organizzazione, consulenti e collaboratori, personale, provvedimenti, bandi d
» Accesso civico Atti generali
* bandi e concorsi
* Bandi di gara e contratti, Provvedimenti, Personale
* Disposizioni Generali Organizzazione Consulenti e collaboratori Personale Bandi di Concorso Pe
* Atti Generali Titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo Incari
* bandi di gara e contratti( atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori) at
* Disposizioni generali Organizzazione Consulenti e Collaboratori Personale Bandi di gara e contra
* PERSONALE - BANDI DI GARA E CONTRATTI - PAGAMENTI DELL'AMMINISTRAZIONE
* Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza; atti generali; articolazion
* PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE ATTI GENERALI ATTESTAZIONE OIV TITOLARI INCARICHI DIRIGENZIALI
* sotto-sezioni relative a contratti stipulati per I'acquisizione di beni, servizi e lavori.
* Bilanci Pagamenti dell'Amministrazione Altri contenuti
* Disposizioni generali; organizzazione, consulenti e collaboratori; personale; provvedimenti; bandi d
* Disposizioni generali,Organizzazione, Consulenti e collaboratori,Personale,Bandi di concorso,Attivi
* bandi di gara e contratti, bilancio, procedimenti, personale scuola
* Bandi di gara e contratti, Personale, Provvedimenti
* Disposizioni generali, Organizzazione, Consulenti e collaboratori, personale, performance, attivita
» Consulenti e collaboratori, bandi di gara e contratti, personale, provvedimenti, pagamenti dell'ammi
» Consulenti e collaboratori, bandi di gara e contratti, provvedimenti, personale, pagamenti dell'ammi
* TUTTE LE SOTTOSEZIONI DI PERTINENZA DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE
* ATTI AMMINISTRATIVI GENERALI PENSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO AVVISI E BANDI COMMISSIONE GIUDI
* PROVVEDIMENTI DIRIGENTE SCOLASTICO, BANDI DI GARA E CONTRATTI, PAGAMENTI DELL'AMMINISTRAZIONE, DISPO



Se si e risposto S, indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi informatizzati di dati

» e« Disposizioni Generali Organizzazione Consulenti e collaboratori Personale Bandi di Concorso Per
 Personale, Bandi di gara e contratti, pagamenti dell'amministrazione
* provvedimenti bandi e contratti
* Disposizioni generali Personale Bandi di concorsi Bandi di gara e contratti Pagamenti dell'ammin
* bandi di gare e contratti, pagamenti dell'Amministrazione, consulenti e collaboratori, bilanci e alt
* Disposizioni generali/Organizzazione/Consulenti e colloboratori/Personale/Bandi concorso/Bandi gara
* Disposizioni generali; Personale, Bandi di gara e contratti; Pagamenti dell'amministrazione; Bilanci
* Disposizioni generali; Organizzazione; consulenti e collaboratori; Personale; Bandi di Concorso; Per
» Tutte le sezioni movimentate sono oggetto di documenti informatici
* ORGANICO DI FATTO E ORGANICO DI DIRITTO - PATTO DI INTEGRITA'
* DA PROGRAMMA GECODOC DI PROTOCOLLO E CONSERVAZIONE DATI
* Disposizioni Generali Organizzazione Consulenti e collaboratori Personale Bandi di Concorso Per
» Bandi di gara e contratto- personale- pagamenti- Disposizioni generale- organizzazione- collaborazio
* DISPOSIZIONI GENERALI- BANDI DI GARA E CONTRATTI- BILANCI- ALTRI CONTENUTI
* Personale, Bandi di gara e contratti, Bilanci, Pagamenti dell'amministrazione, Consulenti e collabor
* Disposizioni generali, organizzazione, consulenti,personale,provvedimenti,bilanci, bandi di gare e ¢
* Disposizioni Generali; Consulenti e collaboratori; Personale; Performance; Bandi di gara e contratti
» Tutte le sotto-sezioni sono alimentate da flussi informatizzati di dati
* bandi di gare e contratti, pagamenti dell'Amministrazione, consulenti e collaboratori, bilanci e alt
* Personale non a TD; Bandi di concorso; Bandi di gara e contratti; Bilanci; Provvedimenti indirizzo p
* Disposizioni Generali Organizzazione Consulenti e collaboratori Personale Attivita e procedimen
» Bandi di gare e contratti Informazione sulle singole procedure in formato tabellare atti delle amm
» Bandi di gara e contratti Attivita e Procdimenti Bilancio
* Disposizioni generali, Bandi di Gara e Contratti
» Bandi di gara e contratti - pagamenti dell'amministrazione - tassi di assenza - bilanci - consulenti
* DISPOSIZIONI GENERALI, ORGANIZZAZIONE, PERSONALE, ATTIVITA' E PROCEDIMEMTI, PROVVEDIMENTI, BANDI DI
* Disposizioni generali, consulenti e collaboratori, personale, bandi di gara e contratti, bilanci, pa
* BANDI DI GARE E CONTRATTI; DELIBERE CONSIGLIO DI ISTITUTO; CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO; CODICE DI COM
* 1) Sezione "Bandi di gara e Contratti"; 2) Sezione "Bilanci".
* BANDI E CONTRATTI - Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamen
* DISPSIZIONI GENERALI - PERSONALE - PROVVEDIMENTI - BANDI DI GARA E CONTRATTI - BILANCI - PAGAMENTI
* Piano Triennale per la Prevenzione della corruzione e della trasparenza, Atti generali, Oneri Inform
* BANDI DI GARA E CONTRATTI - BILANCI - PAGAMENTI DELL'AMMINISTRAZIONE
* Personale, Provvedimenti, Bandi di Gara e Contratti, Bilanci, Pagamenti dell'’Amministrazione, ...



Indicare se il sito istituzionale, relativamente alla sezione "Amministrazione trasparente”, ha l'indicatore delle

visite

_ ) Campione n.101 scuole (91,82%)
Indicatore_sito

® NO

Se si e risposto Sl, indicare
il numero delle visite:

Media 675




La scuola ha pubblicato, nell'apposita sezione Amministrazione Trasparente, l'informativa sulle modalita di

accesso civico?

Campione n.101 scuole (91,82%)

pubb_informativa NO
3 (3%)




Sono pervenute richieste di accesso civico "semplice"?

richieste_accesso

Campione n.101 scuole (91,82%)

Se si e risposto SI, riportare il
numero di richieste pervenute

Media 1

Se si e risposto Sl, indicare |l
numero di richieste di accesso
civico "semplice" che hanno dato
corso ad un adeguamento nella
pubblicazione dei dati

media 0,08



Sono pervenute richieste di accesso civico "generalizzato"?

Campione n.101 scuole (91,82%)

richieste_accesso_generalizzato

® NO

e si e riportato Sl, riportare |l
umero complessivo di richieste
i accesso civico "generalizzato"
ervenute

Media 1,7



Se si e riportato SI, indicare i settori interessati dalle richieste di accesso generalizzato

» Convenzioni, Piattaforma Google education

» Contenuti online e uso piattaforme scolastiche

* 1) Elenco dettagliato dei posti vacanti per personale ATA e docenti 2) Informazioni relative a qual
» Punteggi scuole Applicazioni informatiche Convenzione ENI

+ PIATTAFORME DIDATTICHE, CONVENZIONI CON ENI E RICH. INFORM.SU APP.

» Informazioni relative a qualsiasi convenzione attiva, in corso di attivazione o prevista per I'a

+ piattaforma google education

» Uso di google workspace Monitora PA

* Informazioni amministrative riguardanti le assunzioni di personale ATA e docenti, Presenza di conven
» Accesso a documenti vari relativi ai servizi di posta elettronica, messaggistica, videoconferenza,

» monitoraPA sulla piattaforma della didattica a distanza Convenzione ENI

* Informazioni punteggi personale scolastico

* 1. Richiesta informazioni per lo sviluppo dell'applicazione "Punteggi scuole" da parte della societ€
* punteggi scuola web app Marketing ADV

* INFORMAZIONI A TUTTE LE ATTIVITA' DELLA SCUOLA

« piattaforme utilizzate per la didattica; informazioni per lo sviluppo dell'applicazione "Punteggi sc

* 1.Richiesta informazioni per lo sviluppo dell'applicazione "Punteggi scuole" da parte della societa

* Monitora PA

* Richiesta informazioni su sviluppi applicazione punteggi scuole e richiesta informazioni su eventual
* Servizi posta elettronica, valutazioni d'impatto ambientale, misure tecniche, valutazione compara

* anac

* Richiesta informazioni amministrative sul personale docente e ATA - Richiesta presenza eventuali con
* procedure di affidamento di servizi e forniture

» Graduatorie personale

* Piattaforma digitali per didattica a distanza, convenzione con ENI

» Convenzioni stipulate o da stipulare con una societa

» Convenzioni con una specifica societa

» utilizzo piattaforme e servizi on line, sviluppo applicazione "punteggi scuole" da parte della socie

* COOKIE DI TERZE PARTI

* DOCUMENTAZIONE PROCEDURA SELEZIONE ESPERTI ESTERNI ASSISTENTI SPECIALISTICI; RICHIESTA INFORMAZIONI

* Didattica/Economico

*1. Richiesta di ostensione di documenti e informazioni relativi al trattamento dei dati personali e
* D.L. 33/2013 Obblighi di trasparenza

« atti relativi a utilizzo piattaforme informatiche

 bandi selezione esperti atti graduatoria



Se si e riportato SI, indicare i settori interessati dalle richieste di accesso generalizzato

REGISTRO ELETTRONICO

* Informazioni relative a qualsiasi informazione attiva con I'azienda ENI a.s. 2023/2024

» Attivazione convenzione ENI; informazioni sviluppo applicazione punteggi scuola

» Supplenze; Convenzioni con ENI; didattica a distanza

* Richiesta informazioni per lo sviluppo dell'applicazione

 convenzioni con ENI

* CONVENZIONI IN ATTO

* informazioni ENI

* Nomine personale

« contratti piattaforme digitsli

* Informazioni sviluppo applicazioni, informazioni su applicazione punteggi scuole, Informazione su so
» Dati massivi personale docente e ATA

* BANDI DI GARA

» Rapporti in convenzione con enti esterni (ENI)

* Richiesta informazioni informazioni amministrative riguardanti le assunzioni di personale ATA (Am
* servizi di posta elettronica, messaggistica, video conferenza, didattica a distanza, didattica digit

* Informazioni relative a qualsiasi informazione attiva con I'azienda ENI a.s. 2023/2024

* NESSUNO

« conferimento supplenze AA e CS aa.ss. 2021/2022 e 2022/2023; informazioni per lo sviluppo dell’ap
* 1 Informazioni relative a qualsiasi convenzione attiva 2 Richiesta informazioni per lo sviluppo del

* Informazioni su convenzioni con ENI

* settore personale, convenzioni

» Graduatorie Personale ATA e Convenzioni con ENI

* RAPPORTI CON TOTAL

* Richiesta informazioni per lo sviluppo dell'applicazione "Scuola punto per punto" da parte della soc
* GRADUATORIE INTERNE

* ALUNNI - PERSONALE

* Finalita di costituire una banca dati per I'utilizzo successivo ed eventuale, da parte di non megli

* registro argo RAPPORTI CON eni

* INFORMATICO

* 1 - Elenchi Posti vacanti ATA e Docenti - Graduatorie - Punteggi ... 2 - Elenchi Convenzioni e/o Co
» Convenzioni



E' stato istituito il registro degli accessi?

Campione n.101 scuole (91,82%)
registro_accessi

® NO




Se si e risposto Sl , indicare i settori delle richieste pervenute

contratti

e Piattaforma google education

e Contenuti online e uso piattaforme scolastiche

e personale Sovvenzioni e contributi

e convenzioni

e PIATTAFORME DIDATTICHE, CONVENZIONI CON ENI E RICH. INFORM.SU APP.

e Informazioni relative a qualsiasi convenzione attiva, in corso di attivazione o prevista per I'a

e Accesso civico genralizzato

* Nel 2023 non vi & stata nessuna richiesta di accesso, ma e stato predisposto il registro degli acc
e Informazioni amministrative riguardanti le assunzioni di personale ATA e docenti, Presenza di conven
e amministrazione personale

e didattica e tutela dell'ambiente

e Personale scolastico

e 1. Richiesta informazioni per lo sviluppo dell'applicazione "Punteggi scuole" da parte della societ
* punteggi scuole

e SETTORE ALUNNI - DIDATTICA

e AMMINISTRATIVO-DIDATTICO ED ECONOMICO

e Accesso civico generalizzato

e posta elettronica, messaggistica, videoconferenza ,didattica a distanza, registro elettronico

e Richieste private e di interesse generalizzato

e Servizi posta elettronica, valutazioni d’'impatto ambientale, misure tecniche, valutazione compara
e Graduatorie,atti amministrativi

® anac

e Richiesta informazioni amministrative sul personale docente e ATA - Richiesta presenza eventuali con
e procedure di affidamento di servizi e forniture

e Graduatorie personale

e Piattaforma digitali per didattica a distanza, convenzione con ENI

e Convenzioni stipulate o da stipulare con una societa

e Convenzioni stipulate o da stipulare con una societa

e vedi risposta 19

e COOKIE DI TERZE PARTI

e DOCUMENTAZIONE PROCEDURA SELEZIONE ESPERTI ESTERNI ASSISTENTI SPECIALISTICI; RICHIESTA INFORMAZIONI

¢ Didattica/Economico



Se si e risposto Sl , indicare i settori delle richieste pervenute

1. Richiesta per chiarimenti su Avviso interno per componente Team Digitale 2. Richiesta copia di d
e Obblighi di trasparenza Documentazione amministrativa

e atti relativi a utilizzo piattaforme informatiche

e documentazione dei conferimenti supplenze di collaboratore scolastico e assistente amministrativo re
e Informazioni relative a qualsiasi informazione attiva con I'azienda ENI a.s. 2023/2024

¢ Graduatorie candidati formazione; Presa visione atti esami di stato;

e Supplenze; Convenzioni con ENI; didattica a distanza

e Didattica

e personale ATA e DOCENTI

e CONVENZIONI IN ATTO

*ALUNNI

eNomine personale

e Contratti

e AMMINISTRATIVO/CONTABILE

e Informazioni sviluppo applicazioni, informazioni su applicazione punteggi scuole, Informazione su so
e Dati massivi personale docente e ATA

eRapporti in convenzione con enti esterni (ENI)

e Richiesta informazioni informazioni amministrative riguardanti le assunzioni di personale ATA (Am
e 1) Trattamento dati personali 2) Convenzioni attive Azienda ENI e controllate

e Informazioni relative a qualsiasi informazione attiva con I'azienda ENI a.s. 2023/2024

eBandi e gestione del personale

e Convenzioni attive - Ufficio Contabile Punteggi scuola - Ufficio Personale

eAccesso documentale

e settore personale, convenzioni

e Graduatorie Personale ATA

e RAPPORTI CON ENTI ESTERNI

e ALUNNI - PERSONALE

e Finalita di costituire una banca dati per |'utilizzo successivo ed eventuale, da parte di non megli

e registro argo RAPPORTI CON eni

e INFORMATICO

e 1 - Elenchi Posti vacanti ATA e Docenti - Graduatorie - Punteggi ... 2 - Elenchi Convenzioni e/o Co
e Convenzioni



E’ stato pubblicato ed aggiornato il registro degli accessi?

Campione n.101 scuole (91,82%)
pubblicato_registro_accessi

® NO




Se si e risposto Sl, viene rispettata |'indicazione che prevede di riportare nel reqgistro I'esito delle istanze?
P P P P g

Campione n.101 scuole (91,82%)

indicaz_esito_istanze NO
3 (3.4%)




Nella formazione di commissioni che prevedono il conferimento di vantaggi economici (diretti e indiretti) a terzi,

e stato rispettato il principio della rotazione?

Campione n.101 scuole (91,82%)

principio_rotazione_terzi NO
1(1%)



L'lstituzione scolastica rispetta gli obblighi di pubblicazione di propria competenza previsti dal D.Lgs. n.

33/20137?
Campione n.101 scuole (91,82%)

obblighi_pubblicazione

® S




La scuola garantisce il costante e tempestivo aggiornamento dei dati pubblicati?

agg_dati_pubblicati Campione n.101 scuole (91,82%)




AY

E presente nella sezione dell'lstituzione Scolastica: “Amministrazione trasparente/ altri contenuti” il link di

rinvio al PT.P.C. T. delle istituzioni scolastiche predisposto dal Coordinatore dell'USR Basilicata e pubblicato sul
sito dell'USR per la Basilicata?

Campione n.101 scuole (91,82%)

link PTPCT NO
1(1%)




E’' presente ed aggiornato nell'apposita sezione della pagina "Amministrazione trasparente” I'organigramma

della Scuola?

Campione n.101 scuole (91,82%) e Organi calglal
organigramma_scuola P ! | *
® NO l m

B_z

Collegio otk
dei Docenti Aumlnls"all i

® Sl

[docenti, personale ATA,

genitori, DSGA




L'Istituzione scolastica pubblica, nell'apposita sezione della pagina “Amministrazione trasparente, i dati relativi

agli organi collegiali e alle delibere del Consiglio di Istituto?

Campione n.101 scuole (91,82%)
dati_organi_colleggiali

® NO
® s




L'Istituzione scolastica pubblica, nell'apposita sezione della pagina “Amministrazione trasparente”, i dati relativi

ad eventuali incarichi conferiti a consulenti e collaboratori (tra cui ad es. atto conferimento incarico con
I'indicazione della durata dello stesso; curriculum vitae; compensi)?

Campione n.101 scuole (91,82%)

dati_incarichi_conferiti NO
1(1%)

93 incarichi a consulenti e
collaboratori
390 incarichi legali




L'Istituzione scolastica pubblica, nell'apposita sezione della pagina "Amministrazione trasparente” i dati relativi

al personale (es. dotazione organica; tassi d'assenza)? (Art 16 D.lgs n. 33/2013)

dati_personale Campione n.101 scuole (91,82%)

® NO




L'Istituzione scolastica pubblica, nell'apposita sezione della pagina “Amministrazione trasparente”, l'elenco

degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascuno dei propri dipendenti, con |'indicazione della durata e del
compenso spettante per ogni incarico?

Campione n.101 scuole (91,82%)

elenco_incarichi_conferiti_dipendenti




Vengono pubblicati, nell'apposita sezione della pagina “Amministrazione trasparente”, i contratti collettivi

nazionali e i contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate
dagli organi di controllo? (Art. 21 commi 1 e 2 del D.Lgs. n. 33/2013)?

Campione n.101 scuole (91,82%)

contratti_naz_integrativi NO
1(1%)




Sono assolti gli obblighi di pubblicazione previsti per i Contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, dall’art.

37 del d. Igs. 33/20137
Campione n.101 scuole (91,82%)

obblighi_pubb_Contratti 'AFFIDAMENTO
i
DI ,
® sl FORNITURE




Sono pubblicati, nella sezione "Amministrazione trasparente/Attivita e procedimenti”, i dati inerenti alle

tipologie di procedimenti di competenza dell’istituzione scolastica (art. 35 d. Igs. 33/2013)?

Campione n.101 scuole (91,82%)

pubb_tip_procedimenti_competenza

® NO
® s




Sono pubblicati, nella sezione “Amministrazione trasparente, gli Atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere

a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro, ad eccezione dei dati identificativi delle
persone fisiche da cui emergono informazioni in ordine a situazioni di disagio economico-sociali o stati di

malattia (Artt. 26 e 27 d.lgs. n. 33/2013)?

Campione n.101 scuole (91,82%)

pubb_atti_concessioni

® NO




Sono pubblicati, nella sezione “Amministrazione trasparente, i dati inerenti al bilancio preventivo (programma

annuale per le scuole), il conto consuntivo ed il piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio,
secondo quanto previsto dall'art. 29 del d.lgs. n. 33/20137?

Campione n.101 scuole (91,82%)

APPROVAT(
IL BILANCIC
~ PREVENTIV(

pubb_dati_bilancio_prev NO
1(1%)




Sono pubblicati, nella sezione “Amministrazione trasparente, i dati sui pagamenti (da pubblicare in tabelle) Art.

4-bis, c. 2, dlgs n. 33/20137

i o
pubb_dati_pagamenti Campione n.101 scuole (91,82%)

@® NO
® S




Sono pubblicati, nella sezione "Amministrazione trasparente l'indicatore annuale di tempestivita dei

pagamenti, I'indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti nonché I'ammontare complessivo dei
debiti ed il numero delle imprese creditrici (Art. 33 d.Igs. n. 33/2013)

Campione n.101 scuole (91,82%)
pubb_indicatore_annuale

® s




L'lstituzione scolastica pubblica, nell'apposita sezione della pagina “Amministrazione trasparente i dati di cui
nell’art. 14, comma 1, lettere da a) ad e) del decreto legislativo n. 33/2013? (atto di nomina del dirigente
scolastico, con l'indicazione della durata dell'incarico; curriculum vitae; compensi di qualsiasi natura connessi

all'assunzione della carica; importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici; dati relativi
all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ed i relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti;
altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e |'indicazione dei compensi spettanti).

Campione n.101 scuole (91,82%)
pubb_decreto

® s




Vengono pubblicati sul sito internet della scuola le norme contenenti i criteri per la formazione delle

graduatorie, nel rispetto della normativa sulla tutela dei dati personali?

L _ Campione n.101 scuole (91,82%)
pubb_criteri_formaz_graduatprie

® NO




Vengono tempestivamente pubblicati sul sito internet della scuola il numero degli studenti iscritti, i dati

dell’'organico di diritto e di fatto?

Campione n.101 scuole (91,82%)
pubb_num_studenti

® NO
® s




E’ stato adottato il registro elettronico?

Campione n.101 scuole (91,82%)

registro_elettronico NO
1(1%)




Vengono pubblicati sul sito internet della scuola i criteri per I'adozione dei libri di testo e dei materiali

didattici?

Campione n.101 scuole (91,82%)
pubb_libri_testo

® NO




| Dirigenti Scolastici hanno effettuati controlli sulla sottoscrizione della dichiarazione sostitutiva di

certificazione ex articolo 46 del D.P.R. n 445/2000, come previsto dal PT.P.CT.?

Campione n.101 scuole (91,82%)
controlli_DS

® NO




| dirigenti scolastici hanno effettuato azioni di formazione indirizzate al personale in materia di anticorruzione?

Campione n.101 scuole (91,82%)
az_formazione_DS

® NO




Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione indicare se ha riguardato, in

particolare:

Campione n.101 scuole (91,82%)

formaz_prev_corruzione

@ a) Etica ed integrita:|b) | contenuti
dei codici di comportamento:

@ a) Etica ed integrita:|b) | contenuti
dei codici di comportamento:|c) |
contenuti del PTPCT: E N

@ a) Etica ed integrita:|b) | contenuti
dei codici di comportamento:|d)...

® b) | contenuti dei codici di
comportamento:

@ b) | contenuti dei codici di
comportamento:|c) | contenuti d...

@ b) | contenuti dei codici di
comportamento:|d) Processo di...

® c) | contenuti del PTPCT:|d)
Processo di gestione del rischio:




Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicare quali soggetti tra i

seguenti hanno svolto le docenze:

Campione n.101 scuole (91,82%)
soggetti_formaz_corruzione

@ c) Altro Soggetto pubblico:

@ d) Soggetto privato
© d) Soggetto privato|e) altro :
® e)altro:




Se e stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, formulare un giudizio sulla

formazione erogata con particolare riferimento all'appropriatezza di destinatari e contenuti, sulla base di
eventuali questionari somministrati ai partecipanti

Campione n.101 scuole (91,82%)

giudizio_formaz_erogata

@ .
@ buona

Formazione adeguata ma da
implementare in considerazione
della complessita della materia

@ il dpo ha provveduto alla
formazione

@ La DS e la DSGA hanno svolto,
come di prassi nei primi giorni d...

@ nessuna

@ Nessuna formazione

@ ottimo

@ Percorso di formazione adeguato
@ SUFFICIENTE




Nel corso del 2023 |a scuola e stata interessata da un processo di riorganizzazione ?

Campione n.101 scuole (91,82%)
processo_riorganizzazione

® NO
@ S




E’ stata adottata una procedura prestabilita per il rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi

extra-istituzionali ai propri dipendenti?

Campione n.101 scuole (91,82%)
procedura_ril_autorizzazioni

® NO
® S




Se non é stata adottata una procedura prestabilita, indicare |le ragioni della mancata adozione

In fase di predisposizione

® nessuna

e ¢ stata adottata la prevista procedura ai fini della trasparenza dell'attivita amministrativa

e ¢ stato adottato un modello prestabilito

e NUMERO ESIGUO DI RICHIESTE DI AUTORIZZAZIONI

e |L PERSONALE DEVE CHIEDERE AUTORIZZAZIONE AL DS SECONDO UNA MODULISTICA PREDISPOSTA
e IN ATTESA DI PERFEZIONAMENTO

e E' stata adottata una procedura prestabilita per il rilascio delle autorizzazioni per lo svolgimento
 Verra adottata al momento della richiesta ( finora non e pervenuta nessuna richiesta)



Nel corso del 2023 sono pervenute segnalazioni all’istituzione scolastica sullo svolgimento di incarichi

extra-istituzionali non autorizzati?

Campione n.101 scuole (91,82%)

—
segnalazioni_incarichi_ Sl n_autorizzati N
1(1%)

SEGNALAZIONI




Ci sono stati casi di incarichi extra-istituzionali non autorizzati?

Campione n.101 scuole (91,82%)

casi_incarichi_non_aui S|
1(1.1%)
® NO

® Sl




Indicare se nel corso del 2023 sono stati avviati procedimenti disciplinari per eventi corruttivi (anche non

configuranti reati) a carico dei dipendenti - (indicare solo i procedimenti avviati dal dirigente scolastico e non
quelli avviati dall'lUPD dell’/Ambito Territoriale di riferimento)

Campione n.101 scuole (91,82%)
provved_disciplinari_eventi_corruttivi

IL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

@® NO




Nel corso del 2023 sono stati avviati procedimenti disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei

dipendenti

Campione n.101 scuole (91,82%)

IL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

provv_disciplinari_dipendenti

® NO




Indicare se nel corso del 2023 sono stati avviati a carico dei dipendenti procedimenti disciplinari per

violazioni del codice di comportamento, anche se non configurano fattispecie penali

Campione n.101 scuole (91,82%)

IL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

avvio_proced_disciplinari_dipendenti

® NO



Nel corso del 2023 sono pervenute segnalazioni relative alla violazione dei divieti contenuti nell’art. 35 bis

del d.lgs. n. 165/2001 (partecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai soggetti condannati, anche
con sentenza non passata in giudicato, per i reati di cui al Capo |, Titolo Il, Libro Il, c.p.)?

Campione n.101 scuole (91,82%)
segnalzioni_violaz_divieti_contenuti

® NO




Indicare se nel corso del 2023 sono stati sottoscritti patti di integrita

Campione n.101 scuole (91,82%) Indicare il numero di bandi in
patti_integrita cui sono state inserite le
® \O clausole dei Patti di Integrita

rispetto al totale dei bandi
® s predisposti nel corso del 2023:

media: 14.64

~atto di Integrita

Indicare il numero di contratti
In cui sono state inserite le
clausole dei Patti di Inteqgrita
rispetto al totale dei contratti
predisposti nel corso del 2023

media: 18.4




Indicare se sono stati effettuati controlli sull'attuazione della misura:

cgntrg"i_migura Campione n.101 scuole (91 ,82%)

@® NO




E presente sul sito dell'istituzione scolastica, all'interno della sezione “Amministrazione trasparente” il modello

del Patto d’Integrita?

Campione n.101 scuole (91,82%)
modello_patto_integrita

® NO




Indicare se, nel corso del 2023 ci sono stati casi di astensione per conflitto di interesse:

Campione n.101 scuole (91,82%)

astensione_conflitto_in' Sl
1(1%)

@® NO
® s
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